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Deux années. Deux années riches en 
événements pour l’ESSCA, ponctuées de 
réussites en tout genre, mais deux années 
marquées aussi par la gestion de la crise 
sanitaire qui s’est imposée début 2020.

Si cette pandémie a bouleversé la vie 
de chacun d’entre nous et fragilisé les 
équilibres économiques et sociaux, elle 
a aussi démontré l’incroyable solidité 
du modèle ESSCA et mis en lumière 
le dynamisme de ses étudiants, de ses 
diplômés et de ses équipes.

Dans cette tempête, nos valeurs 
fondatrices et la volonté de les défendre 
sont restées intactes, nous rendant plus 
résistants, plus solidaires et plus que 
jamais conscients de notre responsabilité 
éducative et sociale.

Parmi toutes les actions présentées 
ici, la lutte contre les discriminations, 
la modulation des frais de scolarité 
et l’attention croissante apportée à 
l’expérience étudiante sont de parfaits 
exemples de notre engagement pour un 
« monde d’après » plus ouvert et plus 
soucieux de sa jeunesse. 

Jean CHARROIN
Directeur général  
du groupe ESSCA

2019-2021

DEUX ANNÉES 
D’AVANCÉES ET 
DE RÉUSSITES
Nouveaux programmes, accréditations, relations entreprises, essor des 
campus… Depuis deux ans, l’ESSCA continue sa marche en avant avec 
succès. Illustration avec ce numéro spécial de À la Une, consacré aux 
temps forts des 24 derniers mois.

Édito

2024, 
L’ODYSSÉE DE 
L’ESSCA
En janvier 2020, Jean CHARROIN a 
dévoilé le nouveau plan stratégique de 
l’ESSCA. Baptisé ODYSSÉE 20/24, 
ce plan a pour objectif de positionner 
l’École dans le Top 30 des Business 
Schools européennes à l’horizon 2024, 
en offrant un cadre de travail, de 
recherche et d’apprentissage optimal.

Fruit d’une réflexion collective, la 
stratégie de l’ESSCA s’articule autour 
de trois grands principes : le design 
organisationnel pour définir le meilleur 
mode de fonctionnement possible, 
l'innovation au service des parties 
prenantes de l’École et la qualité, pierre 
angulaire de la démarche.

Un plan d’investissement ambitieux 
doté d’un budget de 100 millions 
d’euros est consacré notamment à la 
construction ou à la rénovation des 
bâtiments (nouveaux locaux à Bordeaux 
et Shanghai, agrandissement des 
campus d’Angers et de Paris, lancement 
d’un 3e site à l’international) et à la 
mise en place de nouvelles technologies 
à des fins pédagogiques, scientifiques 
ou managériales. 

Tout au long de ce chantier, 
« la qualité demeurera le maître‑mot 
et l’épanouissement des étudiants 
la priorité absolue » assure 
Jean CHARROIN. w
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N° SPÉCIAL

100 M€
Le budget du plan 
d’investissement



111 ANS ET TOUJOURS JEUNE !
L’ESSCA a lancé en 2020 les célébrations de son 111e anniversaire, avec 
comme mots d’ordre « 1 école, 1 communauté, 1 réseau ». 

À travers un programme d’événements essentiellement en ligne, l’ESSCA a 
profité de cette occasion pour rappeler les grandes étapes de son histoire et 
réaffirmer ses valeurs fondatrices, qui placent l’homme et l’éthique au centre 
de ses décisions et de ses actions. Elle a aussi évoqué l’avenir, en s’inspirant 
de son nouveau plan stratégique, Odyssée 20/24. Elle a surtout donné la parole 
à ceux qui la font vivre aujourd’hui, à savoir ses étudiants, ses diplômés et ses 
collaborateurs. 

Parmi les temps forts de cet 
anniversaire, on retiendra 
le talk-show présenté en 
novembre 2020, avec pour 
invitée principale l’ancienne 
ministre Fleur PELLERIN. Cette 
émission en ligne, riche et 
rythmée, offerte à l’ensemble 
de la communauté ESSCA, a 
été suivie par plus de 2 000 
personnes et reste disponible sur 
la chaîne YouTube ESSCA.

Si les célébrations sont 
aujourd’hui terminées, le 
site 111.essca.fr est toujours 
accessible. Vous pouvez y 
découvrir des portraits de 
diplômés, revivre l’épopée 
ESSCA depuis 1909 et 
pourquoi pas vous déhancher 
sur la BirthDance ou le rap des 
111 ans !

UN NOUVEAU 
PRÉSIDENT POUR 
L’ESSCA
Succédant à Yves GÉVIN, Christian NIBOUREL 
a été élu en janvier 2021 Président du conseil 
d’administration de l’ESSCA pour un mandat de 
5 ans.

Diplômé de l’INSA et de l’EM Lyon, Président 
France et Benelux d’Accenture de 2007 à 
2018, il est engagé au sein de plusieurs 
instances professionnelles telles que le conseil 
d’administration de KLM, l’Association de garantie 
des salaires ou le Conseil économique, social 
et environnemental. Il a aussi piloté différents 
programmes à la convergence de l’économie et du 
sociétal.

Lors de son élection, Christian NIBOUREL 
a déclaré : « Je souhaite m’inscrire dans la 
continuité du développement entrepris par mon 
prédécesseur, en particulier la mise en œuvre 
du plan stratégique Odyssée 20/24 auquel j’ai 
participé ». Il travaillera pour cela avec Jean 
CHARROIN, Directeur général de l’ESSCA, qui, 
de son côté, a été nommé en juin 2020 membre 
de la Commission d’évaluation des formations et 
diplômes de gestion (CEFDG). Cette nomination 
renforce la présence de l’ESSCA dans les grandes 
instances nationales de l’enseignement supérieur. 

Le chêne des 111 ans, planté 

dans les jardins de l’ESSCA

FACE À LA CRISE, DES RÉPONSES 
RAPIDES ET EFFICACES 
À l’annonce du premier confinement, en mars 2020, l’ESSCA a fermé 
l’ensemble de ses campus. Grâce à la mobilisation et à la réactivité de 
toutes ses équipes, l’École a réussi à poursuivre ses missions, 
tant pédagogiques qu’administratives, en mettant en place 
l’enseignement à distance et le télétravail en moins de trois jours. La 
fermeture du campus de Shanghai, quelques semaines plus tôt, avait 
préparé la Direction de l’École à ce type de situation, notamment sur 

le plan technique.

Gestion des stages et des séjours 
internationaux, maintien d’activités 
associatives et sportives, organisation 
des examens et des concours, sur 
tous ces aspects l’ESSCA a développé 
des solutions pour permettre aux 
étudiants de poursuivre leur cursus 
dans les meilleures conditions 
possibles.

L’École a par exemple renforcé son dispositif pour la recherche d’un 
stage, d’une mission en alternance ou d’un premier emploi, en ayant 
recours à de nouveaux outils digitaux et plateformes dédiées. Avec 
l’aide de partenaires entreprises, les forums virtuels ont permis à de 
nombreux étudiants des programmes Bachelor et Grande École de 
trouver une mission conforme à leurs attentes.

100 %
des cours assurés 
en distanciel ou en 
présentiel



CLASSEMENTS : L’ESSCA  
TOUJOURS PLUS HAUT 
En 2021, l’ESSCA conforte ses positions ou progresse dans les principaux 
classements nationaux et internationaux. C’est particulièrement le cas 
pour ses deux parcours phares, Bachelor en Management international et 
Programme Grande École.

LABELS, TITRES 
ET VISA : LE TRIO 
GAGNANT DE 
L’ESSCA
Entre accréditations, réaccréditations, 

nouveaux titres et visa, les années 2019 à 

2021 sont à marquer d’une pierre blanche 

pour la reconnaissance de l’ESSCA.

En moins de deux ans, l’École aura tout 

d’abord obtenu le renouvellement de 

ses trois accréditations internationales, 

AACSB, AMBA et EQUIS. Une « triple 

couronne » dont seulement 1 % des 

écoles de management dans le monde 

peuvent se prévaloir.

En 2019, le tableau d’honneur de 

l’ESSCA s’est enrichi de deux nouveaux 

labels, BSIS et PRME. Le premier, 

délivré par la FNEGE et l’EFMD, 

certifie la contribution académique, 

scientifique, économique, sociétale 

et environnementale d’une école de 

management sur ses territoires, tandis que 

le second, décerné par l’ONU, distingue 

les établissements qui forment au 

management responsable.

Plus récemment, le Mooc Creative Box 

de l’ESSCA sur la créativité au service 

de l’innovation, a de nouveau été certifié 

EOCCS par l’EFMD. Ce label international 

pour les enseignements de management 

en ligne certifie la qualité des cours 

et l’expertise pédagogique. De même, 

le Mastère Spécialisé en Management 

digital, qui accueillera sa 8e promotion en 

2021, a été réaccrédité par la Conférence 

des Grandes Écoles pour une durée de 

6 ans. 

Mais l’année 2021 aura surtout été celle 

du Bachelor en Management international, 

qui décroche à la fois le visa et le grade de 

licence. Pour les étudiants, ces deux gages 

de qualité facilitent la poursuite d’études 

autant que l’insertion professionnelle.

L’ESSCA se classe à la 56e place dans le palmarès 

Financial Times des meilleurs programmes en management 

au monde, soit 7 places de mieux qu’en 2019. 

Dans le classement RSM/Financial Times, l’École se 

positionne dans le Top 10 mondial pour le nombre de 

publications scientifiques en lien avec les objectifs de 

développement durable de l’ONU.

Dans le classement des écoles 

de commerce françaises du 

Figaro Étudiant, l’ESSCA maintient 

sa place en 15e position et se classe 

2e des postbac.

Dans le classement du Parisien, le 

Bachelor de l’ESSCA se classe 8e sur 55 

et gagne 7 places par rapport à 2020. 

Commentaire du journal : « L’arrivée de 

l’ESSCA dans le Top 10 signe une vraie 

performance de cette institution qui 

propose aussi un des meilleurs Bac+5 

hexagonaux ».
L’ESSCA gagne 5 places dans le dernier classement des écoles de commerce de L’Étudiant (16e contre 21e l’an passé). Elle est classée 2e école de commerce postbac et 1re en « excellence relations entreprises ».

Dans le palmarès consacré aux Bachelors en management, l’ESSCA arrive 8e sur 40 et se hisse même à la 5e place sur le critère de l’excellence académique.

Dans son numéro de janvier consacré à la 
cote des diplômes, le magazine Challenges 
place l’ESSCA parmi les meilleures écoles de 
commerce françaises, en attribuant 4 étoiles 
(sur 5) à son programme Grande École.

L’ESSCA est la 1re école de commerce 

postbac dans le classement @Up2School 

spécial entrepreneuriat. Elle fait partie 

des écoles dont les startups créées par 

des diplômés ont levé le plus de fonds.



LES PROGRAMMES 

S’ADAPTENT, 
S’ÉTOFFENT ET SE 

DIGITALISENT

À partir de la rentrée prochaine, les étudiants de l’ESSCA 

entrant en 1re année bénéficieront d’un programme Grande 

École entièrement refondu pour mieux répondre aux 

attentes des entreprises et prendre en compte la réforme 

du Bac. Les trois premières années incluront par exemple 

des parcours interdisciplinaires Sciences et Humanités qui 

nourriront la culture générale et la créativité des élèves.

Pour les étudiants du second cycle, la gamme des 

Masters of Science (MSc) s’élargit avec un programme en 

International and Sustainable Management, intégrant les 

enjeux du développement durable dans la gestion moderne 

des entreprises. Dispensés en anglais, les MSc sont des 

parcours très prisés par les étudiants internationaux qui 

pourront également se montrer intéressés par la nouvelle 

offre de formation 100 % en ligne, ESSCA Online Campus 

(esscaonlinecampus.edu.eu).

Autre nouveauté, l’ESSCA a lancé avec son partenaire 

Antwerp Management School (Belgique) un International 

Executive MBA pour cadres dirigeants. Ce programme à 

temps partiel sera enseigné dès novembre prochain sur le 

campus parisien.

Enfin, depuis peu, la Dirrecte* autorise l’ESSCA à 

développer l’apprentissage sur tous ses campus en France 

et pour l’ensemble de ses programmes. Une opportunité 

nouvelle pour l’École qui cherche à déployer l’alternance et 

favoriser l’ouverture sociale.

*Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,  

du travail et de l’emploi

LE BOUM DE LA 
RECHERCHE ET DE 
LA PÉDAGOGIE 
Avec désormais 140 professeurs permanents, 
l’ESSCA dispose d’un des plus importants corps 
professoraux parmi les écoles de commerce 
françaises, pour former et encadrer au mieux ses 
étudiants, enrichir ses programmes et développer 
ses activités de recherche. 

L’année 2019-2020 a été marquée par une 
forte évolution quantitative et qualitative des 
publications scientifiques (+35 % d’étoiles 
CNRS). Onze ouvrages ont été publiés et plusieurs 

enseignants-chercheurs ont été primés sur la scène 
nationale ou internationale pour la haute qualité de 
leurs travaux. 

L’ESSCA a aussi obtenu en 2019 deux contrats 
prestigieux : le pilotage des projets PANORisk et 
Périscope. Le premier est soutenu par la Région 
Pays de la Loire et le second par la Commission 
européenne.

Sur le plan de la pédagogie, après la création de 
son Institut de la pédagogie avancée il y a six ans, 
l’ESSCA a lancé en 2019 son Fonds d’innovation 
pédagogique pour soutenir les idées novatrices des 
professeurs en faveur de l’amélioration des 
méthodes d’enseignement. Concrètement, ce sont 
25 000 € qui seront ainsi affectés cette année à la 
mise en œuvre des trois projets lauréats.

Rencontre PANORisk à Angers

L’apprentissage, un vecteur 

de croissance pour l’École



INTERNATIONAL :  

VIVE L’OUVERTURE !
Parmi les objectifs fixés par le plan stratégique Odyssée 20/24, 

on trouve le développement de l’activité internationale à l’ESSCA.

Ces dernières années, le portefeuille de programmes à 

destination des étudiants étrangers s’est structuré et contient 

notamment 6 Masters of Science et 11 Masters en management. 

Le programme Bachelor est lui aussi ouvert à un public 

international, sur le campus de Budapest. En formation continue, 

l’International Executive MBA qui ouvrira en novembre 2021 

pourra accueillir des top managers de toutes nationalités. 

En parallèle, l’ESSCA a continué à enrichir son réseau 

d’universités partenaires accréditées afin d’offrir aux étudiants 

les expériences à l’international les plus riches possibles. En 

2020, l’École a scellé des alliances avec des universités en 

Allemagne, Israël, Inde, Royaume-Uni, Canada, Australie et USA. 

D’autres partenariats sont en cours de signature, dont un avec la 

prestigieuse université de Californie à Berkeley.

Pour être encore plus visible des étudiants étrangers, l’ESSCA 

a lancé cette année un site dédié au recrutement international 

(international.essca.fr). Elle a aussi ouvert un campus virtuel, 

ESSCA Online Campus, qui propose une offre de formation en 

ligne adaptée aux étudiants du monde entier.

OFFRIR LA MEILLEURE EXPÉRIENCE 
ÉTUDIANTE POSSIBLE
À l’ESSCA, le bien-être, l’épanouissement et la 
réussite des étudiants ont toujours été au cœur de 
toutes les attentions. La crise sanitaire a montré 
la capacité de l’École à s’adapter rapidement pour 
assurer la continuité pédagogique et animer la 
vie étudiante à distance en dépit des contraintes 
imposées.

En lien avec les élèves, elle a ainsi développé des 
activités en ligne (méditation, tournois de jeux 
vidéo, escape game, cours de théâtre, de fitness 
ou de cuisine…) et repensé la pratique sportive 
(running, football, sorties roller, défis sportifs et 
caritatifs, etc.), par petits groupes, dans le respect 
des règles sanitaires.

La nomination d’une Directrice de l’expérience 
étudiante en début d’année va permettre de 
structurer et d’amplifier encore davantage les 
moyens dédiés à la vie étudiante, déjà très 
appréciée comme le montrent deux sondages 
récents :

• Le baromètre Best School Experience a analysé 
l’expérience étudiante sur une dizaine de 
critères dans 46 écoles de commerce. L’ESSCA 
se classe à la 4e place dans les deux rubriques 
Programme Grande École et Bachelor. 

• HappyAtSchool identifie les écoles préférées 
par leurs étudiants à partir de 15 questions et 
d’un taux de recommandation. Avec une note 
globale de 7,42 sur 10, l’ESSCA obtient ce 
nouveau label qui récompense les écoles offrant 
le meilleur épanouissement à leurs étudiants.

DES CAMPUS  
EN PLEIN ESSOR
Ça bouge du côté des campus ! Après l’installation en 
septembre 2019 du campus lyonnais dans un bâtiment 
moderne et lumineux, au cœur du quartier Gerland-
Confluence, Bordeaux et Shanghai ont eux aussi changé 
pour des espaces plus grands et plus confortables.

À Shanghai, où l’ESSCA est présente depuis 2007, 
le campus s’est déplacé en janvier 2020 dans un 
secteur universitaire, à quelques pas du Bund, un des 
quartiers les plus dynamiques de la ville. Sur place, les 
étudiants bénéficient de services et d’infrastructures de 
grande qualité : 17 salles de cours, une bibliothèque 
gigantesque, un stade, des cafés, des restaurants…

Trois mois plus tard, les étudiants bordelais ont à leur 
tour emménagé aux Bassins à flot, une zone en très 
fort développement. En 2023, le campus changera à 
nouveau d’adresse, lorsque sera livré le bâtiment acquis 
par l’École dans le quartier Niel, côté rive droite.

En attendant, l’ESSCA vous convie sur sa chaîne 
YouTube à une visite virtuelle de tous ses campus en 
France. Pour découvrir en vidéo les locaux d’Aix-en-
Provence, Angers, Bordeaux, Cholet, Lyon et Paris 
comme vous ne les avez jamais vus !

Marie COURTOIS, 

nouvelle Directrice de 

l’Expérience étudiante

Le projet du futur campus ESSCA à Bordeaux



Membre de la FESIC et de la Conférence des Grandes Écoles
Membre associé de l’Université Catholique de l’Ouest
Établissement d’enseignement supérieur technique privé d’intérêt général - EESPIG

SIÈGE DU GROUPE
1 rue Joseph Lakanal
BP 40348
49003 ANGERS CEDEX 01
Tél. : +33 (0)2 41 73 47 47
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AU PLUS PRÈS  
DES CANDIDATS
Maintenir le contact avec tous les jeunes intéressés par nos 

programmes a toujours fait partie des priorités de l’ESSCA. Dans cette 

période exceptionnelle que nous traversons, l’École a su optimiser et 

parfois réinventer sa communication en ligne pour renforcer ce lien 

indispensable avec les jeunes et leurs familles.

L’ESSCA a par exemple proposé 

un format original sur Internet, les 

lives What’Sup. Ces visio-conférences 

en direct, consacrées à chaque fois 

à une thématique précise, ont mêlé 

témoignages, vidéos et séances de 

questions/réponses. Le tout dans une 

ambiance décontractée et chaleureuse !

Les réseaux sociaux ont évidemment marché à plein. Sur Instagram 

et Twitter, les six campus français ont créé des comptes spécifiques 

afin d’apporter une information ciblée, plus proche des préoccupations 

locales. Sur WhatsApp, des étudiants de l’ESSCA formés à cet exercice 

ont répondu individuellement aux questions des candidats. Enfin, sur la 

plupart de ses réseaux et notamment sur sa chaîne YouTube, l’École a 

partagé de nombreuses vidéos, comme les visites virtuelles des campus 

qui totalisent près de 5 000 vues.

Les salons et portes ouvertes virtuelles, si elles ne remplacent pas les 

rencontres sur site, ont également connu un joli succès.

Cette dynamique générale a porté ses fruits, puisque l’ESSCA bat 

aujourd’hui des records d’inscriptions sur Parcoursup, pour les 

programmes Grande École et Bachelor.

DES INVITÉS PRESTIGIEUX 
Une école est un lieu de rencontres et certaines, on le sait, sont 
parfois déterminantes dans la trajectoire d’un étudiant. Ces 
deux dernières années, l’ESSCA a régulièrement accueilli des 
personnalités de différents horizons, aux parcours aussi riches 
qu’inspirants.

 ■ L’ancien secrétaire d’État au 
numérique Mounir MAHJOUBI a 
participé à un temps d’échange 
avec les étudiants du campus 
parisien. Parmi les thèmes 
abordés : la souveraineté 
numérique, la taxation des 
GAFA, l’accès au numérique 
pour tous ou encore les contenus 
haineux sur Internet.

 ■ À l’occasion de la signature 
de la convention Refuges 
LPO à Angers, Allain 
BOUGRAIN‑DUBOURG a 
tenu une conférence sur la 
biodiversité. Le Président 
de la LPO France a livré un 
éclairage humaniste et précis 
sur les dangers qui menacent 
aujourd’hui notre planète. 

 ■ L’École a reçu un de ses 
anciens emblématiques, Louis 
LE DUFF (promo 1970), 
Président fondateur du groupe 
international Le Duff (Brioche 
Dorée, Del Arte, Bridor…). Le 
dirigeant, qui recrute chaque 
année de nombreux stagiaires 
et diplômés de l’ESSCA, a lancé 
cet appel aux étudiants :  
« Si vous êtes entreprenant et 
pressé, rejoignez‑nous ! »

 ■

Fleur PELLERIN

Fleur PELLERIN était l’invitée 
d’honneur de l’émission en 
ligne réalisée par l’ESSCA 
pour ses 111 ans. L’ancienne 

ministre, qui préside aujourd’hui 
le fonds d’investissement 
Korelya Capital, a partagé son 
expérience d’entrepreneure 
engagée à l’international et 
distillé de précieux conseils aux 
étudiants. Véronique FAUJOUR, 
secrétaire générale du Crédit 
Agricole et diplômée de l’ESSCA 

(promo 1986), 

Véronique 
FAUJOUR

 intervenait 
aussi dans l’émission. Celle qui 
est passée avec succès de la 
presse magazine à la banque 
a révélé l’un des secrets de sa 
réussite : « Ne jamais cesser 
d’apprendre ». 

 ■

Chrístos 
STAÏKOÚRAS

Le ministre grec des finances, 
Chrístos STAÏKOÚRAS, a donné 
une conférence en ligne sur 
« Les priorités budgétaires en 
Europe pendant et après la 
pandémie ». 
Le ministre, également 
professeur de finance à 
l’Université d’Athènes, est 
revenu sur les conséquences 
économiques et sociales de la 
crise sanitaire en Europe et son 
impact sur les politiques fiscales 
dans les pays de l’Union.

L’ESSCA ENGAGÉE DANS 
LE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE ET LA RSE 
Depuis plusieurs années, l’ESSCA porte une attention 
particulière à sa responsabilité sociétale. Elle intègre dans 
ses programmes les notions de RSE ou de développement 
durable et apporte régulièrement des preuves de son 
engagement en faveur d’une société plus ouverte et 
plus respectueuse de son environnement. En 2020, le 
Financial Times a salué cette implication en plaçant 
l’École au 8e rang mondial pour le nombre de publications 
scientifiques en lien avec les objectifs de développement 
durable de l’ONU.

Parmi les actions fortes 
de l’ESSCA, on notera la 
mise en place de la 
modulation des frais de 
scolarité en fonction des 
ressources de chaque 
famille. C’est une 
première en France dans 
le milieu des écoles de 
commerce pour favoriser 
une plus grande 
ouverture sociale. Elle complète les autres dispositifs 
de l’École pour venir en aide aux étudiants, comme par 
exemple le Fonds de solidarité ou la Bourse 
d’excellence. Une Commission diversité et inclusion, interne 
à l’ESSCA, a également vu le jour en 2021.

En matière d’environnement, Jean CHARROIN a signé 
en octobre 2019 la convention Refuges LPO du parc de 
l’École à Angers. Cet engagement fait de l’ESSCA l’une des 
premières Grandes Écoles engagées concrètement dans une 
démarche de sauvegarde de la biodiversité.


